MALLA CURRICULAR

ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

MODALIDAD DE ESTUDIO: A DISTANCIA Créditos 265% Crédtos .

presenciales Virtuales

LOGRO INICIAL 2=LOGRO INTERMEDIO

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 111111111 LOGRO FINAL

> » CREI

ITOS GENERALES 35 CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135 CREDITOS ELECTIVOS 30

CP= Créditos Presenciales

CV =Créditos Virtuales COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

5 GENERAL por el pr
general.)
Comprension y Produccién de Lenguaje | 4 GENERAL - (HU24 Nivelacién de Lenguaje o haber sido exonerado por el proceso de admisién general.)
Etica y Ciudadania 2 GENERAL - (HUG24 Nivelacién de Lenguaje o haber sido exonerado por el proceso de admisién general.)
Fundamentos de las Finanzas B caReRA - porelp
general.)

Liderazgo Personal y Felicidad en el Trabajo 3 CARRERA - No tiene requisios

Introduccién a la Gestién de Personas 3 CARRERA Notene requisitos

MA459 [Ty GENERAL MA384 Fundamentos para el Calculo

CUTZ Comprension y Produccion de Lenguaje I 4 GENERAL - HUG25 Comprensidn y Produccion de Lenguaje

LU Matematica Financiera 4 ‘CARRERA - AAF103 Fundamentos de las Finanzas.
PRYETPH introduccion a la Administracion en la Glob. B cannenn [ o | AHO1 ntroduccion I Gestén de Personas
PPNl Viacroeconomia . ey [ o | No tene requstos
PYRUEBN Gestion por Competencias en las Organizaciones 3 caRRERA - AHO1 Introduccidn a a Gestion de Personas

Fundamentos de la Investigacién Académica N GENERAL 2 HU626 Comprension y Produccion de Lenguaje Il
EsaticDesrnva 5 e En S

Teoria Microeconémica 3 CARRERA 2 MA384. alculo y AF133

Coaching y Resolucién de Conflictos 3 CARRERA - Notiene requisitos
Incorporacién de personas 3 o | porc

Estadistica Inferencial 4 GENERAL 2 MA460 Estadistica Descriptiva

Finanzas Corporativas 4 CARRERA 2 AF141 Matemdtica Financiera
Introduccién a la Contabilidad Financiera 4 CARRERA 2 AF103 Fundamentos de las Finanzas

P 3 CaRRERA -- por G

Marketing 3 CARRERA 2 - AD2511 Introduccion a la Administracion en la Glob.
Electivo 3 ELECTIVO

(¥STERN Introduccion a la Contabilidad Gerencial s CARRERA 2 CAL42 Introduccion a la Contabildad Financiera
LUIP[ 0 Disefio Organizacional y Procesos 3 CARRERA 2 AD2511 Introduccién a la Adminstracion en la Glob

PYPEE M Comunicacion para el Liderazgo 3 CARRERA 2 80 créditos aprobados

LUETAN Gestion de la Capacitacion y Desarrollo 3 CARRERA 2 2 AH104 Gestion del Rendimiento
PUEEN Derecho Individual del Trabajo 3 CARRERA 2 2 60 créditos aprobados
Electivo 3 ELECTIVO
Electivo 3 ELECTIVO

Meétodos Cuantitativos 3 GENERAL 2 MAA60 Estadistica Descriptiva
Andlisis e Interpretacion de EE.FF. 4 CARRERA 2 CA143 Introduccién a la Contabilidad Gerencial

Comportamiento Organizacional 3 CARRERA 2 por

Empleabilidad y Plan de Desarrollo Profesional 3 CARRERA 2 100 créditos aprobados
Gestion de las Compensaciones 3 CARRERA 2 2 porC
Electivo 3 ELECTVO

Electivo 3 ELECTVO

Administracion de Operaciones 3 CARRERA 2 MA368 Métodos Cuantitativos

Evaluacion de Proyectos de Inversion Privada 3 CARRERA 3 3 AF140Fi C A177 6n de EE.FF.

de Personal y 3 CARRERA 2 AH94 Gestion de las Compensaciones
ploy iencey cultura 3 CARRERA 2 2 AH14 Comportamiento organizacional
Investigacion de Mercado aplicada a los Negocios 3 CARRERA 2 MAG6G1 Estadistica Iferencial y AM7S Marketing
Electivo 3 ELECTIVO

Electivo 3 ELECTVO
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COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CARRERA

AD213 Administracion de Operaciones

»» CICLO 8

LLPZEEM Gestion de Proyectos

istemas de Informacién en Ent. Digitales 3 CARRERA 3 AM233 Investigacion de Mercado aplicada a los Negocios.
Gestion del Cambio Organizacional 3 CARRERA 3 AAH14 Comportamiento organizacional

Seguridad y Salud Ocupacional 3 CARRERA 2 AH111 Administracion de Personal y Remuneraciones

Electivo 3 ELECTIVO

Electivo ELECTIVO

LUPLEN Gerencia Estratégica en Org. Conscientes 4 CARRERA 3 3 140 créditos aprobados

m Derecho Colectivo del Trabajo 3 CARRERA 3 AH98 Derecho Individual del Trabajo

Metodologia de la Investigacion 3 CARRERA 3 3 140 créditos aprobados
Gestion de Personas en el Sector Publico 3 CARRERA 3 140 créditos aprobados
PXILERN Gestion de las Relaciones de Trabajo 3 CARRERA 3 AH99 Derecho Colectivo del Trabajo

Diversidad e Inclusién 3 CARRERA 3 No tiene requisitos

Electivo 3 ELECTIVO

HR Digital y Metodologias Agiles 3 CARRERA 3 3 180 créditos aprobados

Liderazgo Gerencial y Equipos de Alto Rendimiento 3 CARRERA 3 3 140 créditos aprobados

Seminario de Tesis 3 CARRERA 3 AD2507 Metodologia de la Investigacion
3 CARRERA 3 140 créditos aprobados
3 CARRERA 3 3 180 créditos aprobados




